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MEXICAN LEGAL NEWS

IMSS: Integracion del salario base de
cotizacion por pago de alimentos y
habitacion

Les informamos que el 11 de julio de 2024, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo ACDO.
AS2.HCT.250624/204.P.DIR emitido por el Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social (“IMSS”),
el cual establece el criterio para orientar a los patrones respecto a la correcta integracion del Salario Base de
Cotizacién (“SBC”) en relacién con los conceptos de alimentos y habitacion.

Este criterio menciona que, para excluir del SBC las prestaciones por alimentacién o habitacién, deben cum-
plirse las siguientes condiciones:

i. Que sean entregas en especie y no en efectivo ni depdsitos a la cuenta bancaria de los trabajadores.
ii.  Que sean otorgados de forma onerosa.

iii.  Se encuentren debidamente registradas en la contabilidad.

iv.  Que sean utilizadas exclusivamente para alimentacién o habitaciéon.

Si no se cumplen estas condiciones, las cantidades entregadas a los trabajadores deben integrarse al SBC.
Por otro lado, el IMSS considera como practicas fiscales indebidas, las siguientes:

1. Excluir del SBC las cantidades entregadas en efectivo o a través de depdsitos, etiquetadas como
alimentacion o habitacién.

2. Simular retenciones para demostrar que las prestaciones resultaron onerosas, cuando en realidad
son remuneraciones que deben integrarse al SBC.

3. Asesorar o participar en estas practicas.
Emitir, por parte de los contadores publicos autorizados, opiniones de cumplimiento “limpia y sin
salvedades” en dictamenes en materia de seguridad social para patrones que incurran en estas con-
ductas.

Para mds informacion, les compartimos aqui el enlace de la publicacién en Diario Oficial de la Federacion.


https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5733018&fecha=11/07/2024#gsc.tab=0

Estamos a sus 6rdenes para resolver cualquier duda al respecto y apoyarlos en dar cumplimiento con la legis-

l[acion mexicana.

Para obtener informacion adicional, contactar a:

Rodolfo Trampe, Socio:
+52 (55) 5258-1054 | rtrampe@vwys.com.mx

Rafael Vallejo, Socio:
+52 (55) 5258-1036 | rvallejo@vwys.com.mx

Adrian Castillo, Consejero:
+52 (55) 5258 1036 | adcastillo@vwys.com.mx

Alejandra Arizpe, Asociada:
+52 (55) 5258 1014 | aarizpe@vwys.com.mx

Sarah Gibert, Asociada:
+52 (55) 5258 1036 | sgibert@vwys.com.mx

Alejandro Pérez, Asociado:
+52 (55) 5258 1054 | alperez@vwys.com.mx

Ana Ruiz, Asociada:
+52 (55) 5258 1036 | aruiz@vwys.com.mx

Ricardo Rosas, Asociado:
+52 (55) 5258 1054 | rrosasg@vwys.com.mx

Pamela Gonzalez, Asociada:
+52 55 5258 1039 | pagonzalez@vwys.com.mx

ATENTAMENTE

VON WOBESER Y SIERRA, S.C.
Ciudad de México, 16 de julio de 2024.

La informacién incluida en esta nota no constituye, ni pretende constituir, ni debe ser interpretada como asesoria legal sobre el tema o la materia aqui
tratados. Por el contrario, esta nota tiene fines informativos de cardcter general. Para obtener asesoria legal sobre un asunto en particular en relacién con
esta materia, favor de ponerse en contacto con alguno de nuestros abogados aqui mencionados.
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